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NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2023
LE BAROMETRE CFE-CGC
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/ 1- Quel est votre ancienneté au 1er janvier 2023 ?

377 réponses

@ noins d'un an
@ entre 1 anet 3 ans
) supérieure a 3 ans
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2- Etes-vous ?

377 réponses

@ une femme
® un homme
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3- Votre catégorie professionnelle ?

377 réponses

@® ETAM
@® CADRE
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4 - Quel est votre niveau d'attente sur I'obtention d'une Augmentation Générale (AG) ?

Peu intéresse O O O O O O Forte attente

378 réponses

300
260
(68,8 %)
200
100
4(11%) 6 (1,6 %) 13 (3,4 %) 40 (10.6 %) 55 (14,6 %)
0

1 2 3 4 5 6



cfc@

378 réponses

300
200

100

~ <~

5- Sur 'Augmentation Individuelle (Al), comment évaluez-vous votre attente? *

Peu intéresse O O O O O O Forte attente

257 (68 %)

19 (5 %) 60 (15,9 %)
32 (8.5 %)

5 (1.3 %) 5(1,3 %)
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6 - Sur le versement d'une prime Macron, comment évaluez-vous votre attente? *

Peu intéresse O O O O O O Forte attente

377 réponses

200
170
150 (451 %)
100
50 56 (14,9 % 57 (15,1 %
46 (12,2 %) (14,9 %) (15,1 %)
29 (7.7 %
5 19 (5 %) (7,7 %)




7 - Sur l'augmentation générale (AG) mensuelle nette, a partir de quel montant étes-vous *

satisfait(e) ?

cf@ ~

378 réponses

@ Woins de 50 €

@ entreb1€et80€
O entre 831 €et100€
@ entre 101 €et 120 €
@ entre 121 € et 140 €
® entre 141 € et 160 £
® Au-delz 161 €
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8 - Sur 'augmentation individuelle (Al)mensuelle nette, cumulable avec I'AG, a partir de quel
montant étes-vous satisfait(e) ?

*

378 réponses

@ Moins de 50 £

@ entre51€et80£
® entre 81 €et 100 €
@ entre 101 €et 120 €
@ entre 121 € et 140 £
® entre 141 € et 160 £
® Au-dela 161 €
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c 9 - Sur une prime Macron au lieu d'une AG, cumulable a Al, a partir de quel montant etes-vous

satisfait(e) ?

377 réponses

*

@ Noins de 500 €

@ entre 500 € et 1000 €
@ entre 1000 € et 2000 €
@ Au-dela de 2000 €
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10 - Quel est votre avis sur la rémunération et prime de I'entreprise sur les trois précedents points :
vos commentaires nous aident a mieux comprendre vos attentes et mieux vous représenter. ?

Nous vous remercions pour vos 241 réponses
en cours de traitement
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11 - Etes-vous satisfait d'une eventuelle augmentation de salaire a partir du mois de juin 2023, fut-
elle avec effet rétroactif ?

365 reponses Pas satisfait O O O O O O Trés satisfait

150
135
(37 %)
100
70
50 - (19,2 %)
46
41 (14,2 %)

20 (5,5 %) 1 'I'?':lﬂ ")

0

1 3 5 des objectifs att. ..



12 - Etes-vous satisfait sur les reglements des augmentations de salaires echelonnés en deux fois
(juin et decembre)

cf@ ~

Pas satisfait O O O O O O Tres satisfait

366 réponses

200
150 154
(42,1 %)
100
50 S ERED 56 (15,3 %) 54 (14,8 %)
27 (7,4 %) 25 (6,8 %)
0
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13 - Quel est votre avis sur la politique salariale de I'entreprise sur les deux précedents points : vos
commentaires nous aident a mieux comprendre vos attentes et mieux vous représenter. ?

Nous vous remercions pour vos 194 réponses
en cours de traitement
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14 - Sivous étes concernés par une remuneration variable, gu'attendez-vous de la societe en
priorité?

131 réponses

@ des objectifs atteignables
@ des objectifs vérifiables

© une meilleur répartition du fixe et du
variable

@ des objectifs fixés avant le début de
I'exercice
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15 - Quel est votre avis sur la politique salariale concernant la partie variable, si vous étes concerné
?

Nous vous remercions pour vos 53 réponses
en cours de traitement
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16 - Sur les indemnités de frais professionnels, quelles seraient vos trois priorités a revaloriser ?

371 réponses

Le montant du titre-restaur. .. 279 (75,2 %)
les indemnités kilométrigu... 176 (47,4 %)
nuitée hébergement 35 (9,4 %)
astreinte—5 (1,3 %)
téelétravail 193 (52 %)
indemnité grand déplacem... o7 (15,4 %)
remboursement a 100 % d... 86 (23,2 %)
dépenses d'entretien des... 21 (5,7 %)
NTIC 116 (31,3 %)
IK vélo 40 (10,8 %)
les indemnités kilométriqu...}—1 (0,3 %)
Indemnité de chantier : ins...}—1 (0,3 %)
Prime de covoiturage ou...}—1 (0,3 %)
Indémnité déplacement de...}—1 (0,3 %)
application et respect des...}|—1 (0,3 %)
ik petit deplacement}—1 (0,3 %)
Je fais que du grand dé', I...}—1 (0,3 %)
Les heures de travail supp...}—1 (0.3 %)



17 - Indemnités de frais professionnels
Compte tenu des hausses des prix, quel montant serait acceptable ? Actuellement, I'indemnitée repas

est limitéee a 20€

cfgﬁ ~

331 réponses

22€

25€

Frais reels

Si deux repas dans la journe. .
S1 deux repas dans la journe. .
mantant illimité

RAS

Non concerné

Tout dépend de la situation g. ..
non concerne, je préfererai q...
fO€/jour pour 3 repas
deblocage du plafond carte. .
10 euros pour la carte restau. ..

20 (6 %)

177 (53.5 %)
89 (269 %)

21 (6,3 %)
89 (26.9 %)

1(0,3 %)
1(0,3 %)
1 (0,3 %)
1(0,3 %)
1(0,3 %)
1 (0.3 %)
1 (0,3 %)
1(0,3 %)
1(0,3 %)

0 a0 100 130 200



18 - Avez vous des commentaires qui nous permettent de mieux comprendre vos attentes et ainsi
de mieux vous representer ?

Nous vous remercions pour vos 84 reponses
en cours de traitement
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19 - Etes-vous satisfait de votre salaire?

cfc@ ~

Tres insatisfait O O O O O O Trés satisfait

375 réeponses

150
100 104
97 (25,9 %) (27,7 %) 88 (23,5 %)
71 (18,9 %)
50

14 (3.7 %)




20 - Avez-vous une bonne image de votre entreprise?

cfc@ ~

Pas bonne O O O O O O Trés bonne

375 réponses

150
100 107
(28,5 %)
88 (23,5 %)
75 (20 %)
50 -
51 (13,6 %) 44 (117 %)
10 (2.7 %)
0



21 - Etes-vous satisfait de votre management?

cfc@ ~

Pas satisfait O O O O O O Trés satisfait

375 réponses

150
100 104
(27.7 %)
76 (20,3 %
69 (18.4 %) (20.3 %)
50

43 (11,5 %) 42 (11,2 %) 41 (10,9 %)




22 - Etes-vous satisfait de la politique RH (grille de salaire, EAE, formation, outils GPEC...etc)?

cfc@ ~

Trés insatisfait O O O O O O Trés satisfait

372 réponses

100

96 (29,8 %) 95 (25,5 %)

0
- 84 (22,6 %)

73 (19,6 %)

a0

25
23 (6,2 %)
1(0.3 %)




C@ 23 - Etes-vous satisfait de vos conditions de travail ?

372 réponse Tres insatisfait O O O O O O Trés satisfait

150
135
(36,3 %)
100
94 (25,3 %)
50 61 (16,4 %)
30 (8,1 %) 35 (9,4 %)
17 (4,6 %)
0



/ 24 - Si vous étes en prestation, sentez-vous plus pris en considération par?

317 réponses

@ votre employeur SEGULA

@ votre client pour lequel vous travaille
) ne se prononce pas

@ Pas en prestation

@ micux pris en compte par le donneur...
@ Aucune considération ni Fun ni l'autre
@ Pas concerné

@ nil'un ni l'autre |

114 W
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25 - Avez vous des commentaires sur votre satisfaction professionnelle qui nous permettent de
mieux comprendre vos attentes et ainsi de mieux vous representer ?

Nous vous remercions pour vos 86 réponses
en cours de traitement
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351 réponses

~

26 - Envisagez-vous un depart volontaire de I'entreprise?

@ oui, trés prochainement
@ cui mais pas dans l'immédiat

@ non

@ ne se prononce pas

@ cui
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C/ 27 - Si vous demissionnez [ ivati
, quelles seraient vos motivations ?

333 réponses

@ embauche client

@ insatisfaction salariale

) insatisfaction managériale

@ insatisfaction qualité de vie

@ surcharge de travail

@ non paiement des heures supplément...
@ absence de participation et intéresse. .

16 Y
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28 - Avez vous des commentaires, qui nous permettent de mieux comprendre les raisons d'une
eventuelle demission ?

Nous vous remercions pour vos 118 réponses
en cours de traitement
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29 - Estimez-vous que votre manager a une bonne connaissance de votre metier lors de votre
activite professionnelle?

cf@ ~

370 réeponses

oui 198 (53,5 %’

non 117 (31.6 %)

ne se prononce pas 57 (15,4 %)

0 50 100 150 200
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30 - Avez vous des commentaires a ajouter au point precedent ?

Nous vous remercions pour vos 84 réponses
en cours de traitement
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trés insatisfaisante O O O O

357 réponses

150
100 109
o0 (30,5 %)
(25,2 %)
50 - -
(14,3 %) (12.6 %)
0

O O

48
(13,4 %)

trés satisfaisante

Insatisfaisante



32 - Avez-vous des commentaires?

cfgﬁ ~

Nous vous remercions pour vos 69 réponses
en cours de traitement
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368 réponses

des augmentations individ...
la création de grille de sal...
des augmentations gener...
une politique d'un intéress. ..
une mise en place d'une p...
une augmentation du bud...
ne se prononce pa
des augmentations collecti. ..
Ecoute attentive des besoi...
meilleur relationnel manag...
en étant plus honnéte
ne pas soupoudrer sur qq...
la reconnaissance du trav...
Un peu tout et surtout met...
Formation
mettre en place un dialogue
Missions plus intéressantes
Un organisation ou les sal...
Primes. pour remercier les...

6 (1,6 %)

1(0,3 %)
1(0,3 %)

1(0,3 %)
1(0,3 %)
1(0,3 %)
1(0.3 %)

~

33 - Comment la sociéte pourrait-elle améliorer son image aupres de vous? par

238 (64,7 %)
125 (34 %)
235 (63,9 %)
242 (65,8 %
233 (63,3 %)
65 (17,7 %)
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Ga 34 - Afin d'atteindre vos revendications, seriez-vous prét a vous

mettre en gréve pour les )

obtenir?
1 2 3 4 9] 6
378 reponses non pas du tout O O O O O O oui, tout de suite
100
75 82 (21,7 %)
70 (18,5 %)
63 (16,7 %) 62 (16,4 %)
50 55 (14,6 %)
46 (12,2 %)
25
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