LA DIRECTION ANNONCE
DES MESURES NAO
HONTEUSES!  _
CFE-CGC EN COLERE !

LA DIRECTION NOUS
REFUSE

e o
, AUGMENTATIONS
LES AUGMENTATIONS ér.—? INDIVIDUELLES DE 2%...

=N E [
GENERALES! UNIQUEMENT POUR
GEL DE LA REVALORISATION 40% DES SALARIES...
DE TOUTES LES INDEMNITES !

LA RETROACTIVITE
SUPPRIMEE ! REMPLACEE PAR
UNE PRIME DU MONTANT
“EQUIVALENT"...

PRIME PPV

300€ NET POUR LES
REMUNERATIONS INFERIEURES A
2100€ MENSUELLES...
UNIQUEMENT POUR 150 SALARIES !!

REFUS D’AUGMENTER LE BUDGET C.E,
MONTANT INCHANGE DEPUIS

Les salariés méritent 10 ANS Il

La stratégie de la direction consiste a ne
@ \/ retenir qu'une petite partie des
\6‘{5‘ collaborateurs en augmentant seulement
~ quelques-uns, qu’elle jugerait "méritants"...

N? /\ Moins de la moitié des salariés seraient ainsi
Uy % v considérés comme méritant une
, \sTOP \ \ I augmentation! Segula semble donc indiquer
2 | -y ‘ oy I | qu'elle ne souhaite pas retenir la majorité
’ ‘ 1 d'entre nous !!
LES REJOIGNEZ NOUS
PROPOSITIONS ADHEREZ
DE LA DIRECTION Découvrez comment vous pouvez
SONT rejoindre
REJOIGNEZ NOUS ! https://www.fieci-cfecgc.org/rejoignez-
11 :
INSUFFISANTES!!  @EA LR TE nous/

REVENDICATIONS

Nous sommes prévenus, Si
nous ne signons pas ces
mesures misérables, la
directions retirera une partie
de ses piétres propositions !

ENSEMBLE, NOUS
SOMMES PLUS FORTS

PAULINE PELERBE MESNIL - SANDRINE GONZALEZ

P.PELERBEMESNIL.IRP@GMAIL.COM - S.GONZALEZ.IRP@GMAIL.COM
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