
L’année 2024 s’ouvre dans un 
contexte inflationniste encore 
marqué qui annonce d’importantes 
négociations face à la problématique 
de perte continue de pouvoir d’achat 
des salariés.
La Direction et les organisations 
syndicales vont se réunir vendredi 15 
mars, pour échanger notamment sur 
les rémunérations, le temps de travail 
et le partage de la valeur ajoutée au 
sein de l’établissement.

OUVERTURE DE LA NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE

12 MARS 2024  |  SYNDICALEMENT VÔTRE

C'est avec détermination et solidarité que nous entamons aujourd'hui les 
négociations avec la direction.
Cette période est cruciale pour défendre nos droits et améliorer nos 
conditions de travail.

A la CFE-CGC nous sommes à VOTRE écoute.

D’ici la mi-avril, nous allons proposer nos revendications à la direction.

Nous avons des revendications légitimes, et c'est ENSEMBLE que nous 
pouvons les faire valoir.

Nous sommes unis dans notre volonté de garantir des salaires décents, des 
conditions de travail sûres et respectueuses, ainsi que des avantages sociaux 
équitables pour tous les travailleurs.

Nos revendications sont avant tous les vôtres! Aussi n’hésitez pas à nous 
exposer vos demandes.

Ensemble, nous sommes plus forts !

VOS DELEGUEES 

SYNDICAUX

Sandrine GONZALEZ

Pauline PELERBE MESNIL

VOS ELUS CFE-CGC

LISTE ETAM

Pauline PELERBE MESNIL

Mohamed KADDOUR

Sandrine GONZALEZ

LISTE CADRE

Seddik BAHMED

Sabria FERNANE
Samuel BRONDERS

Karima HAMOUMRAOUI
Tarik BENIKEN
karimi BOUCHAÏB

Antoine ANDREACCHIO
Philippe BLANC

REJOIGNEZ-NOUS

Si vous voulez être informé(e), 

communiquez-nous votre 

adresse mail personnelle. 

Si vous voulez devenir 

adhérent(e), rapprochez-vous 

de vos déléguées.

Si vous avez envie de faire 

changer les choses, contactez-

nous.

s.gonzalez.irp@gmail.com

p.pelerbemesnil.irp@gmail.c
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NEGOCIATIONS 2024

• 15 mars :  ouverture des  

Négociations Annuelle 

Obligatoire

• Prochaine date à venir
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